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REGULAMIN
Listy kandydatéw na profesjonalnych cztonkéw rad nadzorczych / rad dyrektoréw
Polskiego Instytutu Dyrektorow

W celu utatwienia inwestorom poszukiwania kandydatéw na profesjonalnych cztonkéw rad
nadzorczych / rad dyrektoréw i umozliwienia im dostepu do kandydatéw o
udokumentowanym doswiadczeniu menedzerskim, cechujgcych sie wysokim poziomem
profesjonalizmu i moralnosci, Fundacja PID prowadzi , Liste kandydatéw na profesjonalnych

cztonkéw rad nadzorczych / rad dyrektoréow Polskiego Instytutu Dyrektoréw” (zwang dalej
,Listg”).

I. Warunki wpisania kandydata na Liste
1) O status kandydata na profesjonalnego cztonka rad nadzorczych / rad dyrektoréw z
rekomendacji Polskiego Instytutu Dyrektoréw moze sie ubiegaé osoba reprezentujgca
tacznie nastepujace przymioty:
a) wyzsze wyksztatcenie;
b) bogate i wszechstronne doswiadczenie zawodowe wynikajgce z pracy w charakterze:
—cztonka zarzaddw spoétek kapitatowych przez okres nie krétszy niz 3 lata,
—dyrektora finansowego lub gtéwnego ksiegowego spotek kapitatowych przez okres
nie krétszy niz 3 lata,

—dyrektora zarzadzajacego w spoétkach kapitatowych, lub na stanowisku
rownorzednym, przez okres nie krétszy niz 3 lata,

—na wyzszym stanowisku kierowniczym lub samodzielnym, podporzgdkowanym
bezposrednio zarzadowi korporacji, przez okres nie krétszy niz 5 lat, lub

— radcy prawnego / adwokata, z co najmniej 5-letnim udokumentowanym okresem
pracy w zakresie obstugi przedsiebiorcéw; lub

—konsultanta swiadczgcego swe ustugi na rzecz przedsiebiorcéw prowadzacych
dziatalnos$¢ w formie spoétki kapitatowej, posiadajgcego co najmniej 5-letni
udokumentowany okres pracy w tym charakterze, poparty rekomendacjami firm,
dla ktérych prowadzone byty prace konsultingowe; lub petnienia funkcji cztonka
rady nadzorczej spétek kapitatowych przez okres nie krétszy niz 3 lata,

c) odznaczajaca sie nieskazitelng opinig, potwierdzong uzyskaniem rekomendacji
wymaganej przez PID,

d) nie objeta toczgcym sie przeciwko niej postepowaniem karnym ani nie skazana
(réwniez nieprawomocnym) wyrokiem za przestepstwa, ktdrych popetnienie
uniemozliwia sprawowanie funkcji w organach spétek kapitatowych, w szczegdlnosci
przestepstw wymienionych w art. 18 Kodeksu spdtek handlowych.
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2) Podstawg ubiegania sie o status kandydata na profesjonalnego cztonka rad nadzorczych

PID jest:

a) ztozenie wypetnionej i podpisanej ,,Ankiety kandydata na profesjonalnego cztonka rad
nadzorczych / rad dyrektoréow Polskiego Instytutu Dyrektoréw” w wersji papierowe;j,
z podpisami 0séb rekomendujgcych kandydata,

b) dobrowolne ujawnienie ankiety prezentujgcej kwalifikacje zawodowe i osiggniecia
kandydata ubiegajacego sie o wpisanie na Liste, poprzez umieszczenie jej na stronie
internetowej PID,

c) wyrazenie zgody na publikacje danych personalnych kandydata na stronie
internetowej PID po wpisaniu na Liste,

d) uzyskanie rekomendacji od dwdéch cztonkdéw organdw statutowych Polskiego
Instytutu Dyrektoréw (Zarzgdu, Rady Programowej, Rady Fundatoréw, Zgromadzenia
Uczestnikéw Forum Corporate Governance PID), potwierdzonej wtasnorecznymi ich
podpisami w przeznaczonej do tego rubryce , Ankiety kandydata na profesjonalnego
cztonka rad nadzorczych / rad dyrektoréw Polskiego Instytutu Dyrektorow” w wersji
papierowe;.

Il. Zasady prowadzenia listy
3) Polski Instytut Dyrektoréw prowadszi Liste i podaje jg do powszechnej wiadomosci poprzez
umieszczenie jej na stronie internetowej PID (www.pid.org.pl).

4) Status kandydata na profesjonalnego cztonka rad nadzorczych / rad dyrektoréw Polskiego
Instytutu Dyrektoréw nadaje Rada Programowa na okres 5 lat wyfgcznie tym
kandydatom, ktdrzy spetnili warunki okreslone w rozdziale I, pkt 1 i 2 niniejszego
Regulaminu. Nadanie statusu oznacza wpisanie na Liste. Po uptywie tego okresu
kandydat moze ubiegac sie o powtdrne wpisanie na Liste.

5) Wpisu nowych kandydatéw na Liste, na podstawie decyzji Rady Programowej, dokonuje
Zarzad PID.

6) Kandydatowi, ktéremu Rada Programowa odmaowita wydania decyzji w przedmiocie
nadania statusu kandydata na profesjonalnego cztonka rad nadzorczych / rad dyrektoréw
Polskiego Instytutu Dyrektoréw i tym samym wpisania przez Zarzad PID na Liste,
przystuguje prawo ztozenia odwotania do Rady Fundatoréw PID.

7) Kandydat, ktéremu nadano status kandydata na profesjonalnego cztonka rad nadzorczych
/ rad dyrektoréow Polskiego Instytutu Dyrektordw, jest zobowigzany do aktualizowania
danych podanych w Ankiecie ztozonej w PID co najmniej raz w roku kalendarzowym, a w
przypadku istotnych zmian, w szczegdlnosci okreslonych w punkcie 1 ustep 4 Rozdziatu |
niniejszego Regulaminu — niezwtocznie po ich zaistnieniu, pod rygorem utraty statusu
kandydata na profesjonalnego cztonka rad nadzorczych Polskiego Instytutu Dyrektorow.

8) Kandydat jest zobowigzany do podania w ankiecie informacji zgodnych z prawda. W
przypadku podania nieprawdziwych informacji PID bedzie uprawniony do odebrania
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nadanego statusu kandydata na profesjonalnego cztonka rad nadzorczych / rad
dyrektoréw Polskiego Instytutu Dyrektoréw i wykreslenia z Listy.

9) Kandydat, ktéremu nadano status profesjonalnego kandydata na cztonka rad nadzorczych
/ rad dyrektorow Polskiego Instytutu Dyrektordw, jest zobowigzany do wyrazenia zgody
na przetwarzanie, weryfikacje i udostepnianie jego danych osobowych przez PID w celu
stworzenia i aktualizacji danych o profesjonalnych kandydatach na cztonkéw rad
nadzorczych / rad dyrektoréw PID. PID zostaje tym samym upowazniony do
udostepniania tych danych podmiotom poszukujgcym kandydatéw na niezaleznych i
profesjonalnych cztonkdw rad nadzorczych / rad dyrektoréw. Nie wytgcza to prawa
cztonka PID do weryfikacji, przeglagdania, poprawiania oraz zadania usuniecia tych danych
osobowych z ww. bazy danych, na zasadach okreslonych ustawg z dnia 29.08.1997 r. o
ochronie danych osobowych — Dz. U. 1997 r. nr 133, poz. 883 z pdzn. zm. (ustawa
posiada tekst jednolity).

lll. Podstawy i tryb skreslania z listy

10) Podstawg skredlenia z Listy i cofniecia statusu kandydata na profesjonalnego cztonka rad
nadzorczych PID jest:

a) podanie nieprawdziwych informacji w ,Ankiecie kandydata na profesjonalnego
cztonka rad nadzorczych / rad dyrektoréw Polskiego Instytutu Dyrektorow” ztozonej
w PID,

b) niewyrazenie zgody na publikacje danych personalnych kandydata na stronie
internetowej PID po wpisaniu na Liste,

c) utrata nieskazitelnej opinii w Srodowisku PID w wyniku nieetycznych zachowan lub w
wyniku wszczecia przeciwko kandydatowi postepowania karnego, badz skazania
(réwniez nieprawomocnym) wyrokiem za przestepstwa, ktérych popetnienie
uniemozliwia sprawowanie funkcji w organach spétek kapitatowych, w szczegdlnosci
przestepstw wymienionych w art. 18 Kodeksu spétek handlowych,

d) wycofanie rekomendacji przez ktéregos z dwdch cztonkdw organdw statutowych
Polskiego Instytutu Dyrektoréow (Zarzgdu, Rady Programowej, Rady Fundatordw,
Zgromadzenia Uczestnikdw Forum Corporate Governance PID), ktérzy jej udzielili w
momencie ubiegania sie o status kandydata na profesjonalnego cztonka rad
nadzorczych PID.

11) Zarzad PID powiadamia kandydata na profesjonalnego cztonka rad nadzorczych / rad
dyrektoréw PID o wystgpieniu jakiejkolwiek z przestanek okreslonych w pkt. 1, ktéra
stanowi podstawe do rozpoczecia procedury skreslenia kandydata z Listy. Kandydat ma
prawo, w formie pisemnej, przedstawi¢ swoje stanowisko w sprawie. Fakt ztozenia bgdz
nieztozenia takich wyjasnien nie przerywa jednakze przebiegu procedury skreslenia

kandydata z Listy. Decyzje o skresleniu z Listy podejmuje Rada Programowa na wniosek
Zarzadu PID.
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12) Osobie skreslone;j z Listy przystuguje prawo odwotania sie od decyzji Rady Programowej
do Rady Fundatoréw.

IV. Zalecenia dla kandydatow

13) Zaleca sie, aby osoba ubiegajgca sie o status kandydata na profesjonalnego cztonka rad
nadzorczych / rad dyrektoréw PID odbyta szkolenie na temat tadu korporacyjnego oraz
zasad dobrych praktyk spétek gietdowych, prowadzone przez PID albo przez instytucje
akredytowang przez PID.

14) Zaleca sie, aby osoba, ktorej nadano status kandydata na profesjonalnego cztonka rad
nadzorczych / rad dyrektoréw PID, odbyta co najmniej jedno szkolenie z zakresu: tadu
korporacyjnego, zasad dobrych praktyk spétek gietdowych, kodeksu spoétek handlowych —
w ciggu kolejnych 12 miesiecy po wpisaniu na Liste, prowadzone przez PID, albo przez
instytucje akredytowang przez PID.

15) Zaleca sie, aby osoba, ktérej nadano status kandydata na profesjonalnego cztonka rad
nadzorczych / rad dyrektoréw PID, uczestniczyta corocznie co najmniej w jedne;j
konferencji lub warsztacie Akademii PID.

Niniejszy regulamin zostat przyjety uchwata Zarzadu PID z dnia 18 wrzesnia 2012 r.
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